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 (Course Plan)فرم برنامه درسي

 

 

 

 

 واحد 2 :  تعداد واحد بیماری های زنان و ناباروریکارآموزی در عرصه  :  نام درس

 شنبه تا سه شنبه   مدت زمان ارائه درس : کارشناسي   مقطع :

 تئوری و کارآموزی بیماری های زنان و ناباروری:   دروس همزمان یا نیازپیش 

 رنجکش:  مسئول برنامه

 محل اجرای برنامه: بیمارستان زنان ) درمانگاه زنان و پره ناتال(

 

 :مرور اجمالی/ توصیف کلی دوره

 آشنایي فراگیران با بیماری های زنان، نازایي و اصول تشخیص، درمان و مراقبت های مربوط به آن 

 :پیامدهای یادگیری مورد انتظار

   تشخیص حالات سلامت زنان 

 ری های زنان  تشخیص بیما 

   توانایي  تصمیم گیری مناسب در انتخاب اولویت تشخیصي، درماني و مراقبتي 

 یادگیری متناظر با هر یک از پیامدهای یادگیری -های یاددهی اهم فعالیت

 متناظر با پیامد یادگیری   1یادگیری -های یاددهي فعالیت 

 های كوچک بحث در گروه 

 case managemen  

 case present 

 های کارآموزان/ کارورزان در دوره بالینی  )سیاستها و ضوابط دوره(:  ظایف و مسؤولیتو

  حضور به موقع دانشجویان در درمانگاه 

 پوشیدن فرم مناسب شامل روپوش سفید و مقنعه و شلوار مشکي و نسب کارت شناسایي دانشجویي 

  رفتار مناسب دانشجویان با بیماران و پرسنل 

 مار در هنگام شرح حال گرفتن و معاینه حفظ حریم شخصي بی 

 

:پرستاری ماماییدانشكده  
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         :2نحوه ارزیابی کارآموزان/ کارورزان

                         )نوع ارزیابي )تکویني/تراكمي 

  چک لیست و پورت فولیو.لاگ بوک، : استفاده از روش ارزیابي دانشجو 

 سهم ارزشیابي در نمره نهایي دانشجو 

o  5ركت در بحث ها و شدر فیلد نمره حضور فعال 

o  4برخورد مناسب با بیمار و پرسنل و پوشش، نمره رعایت اصول اخلاقي 

o 9نحوه شرح حال گیری، نحوه معاینه و اقدامات تشخیصي و درماني  :نمره ارزشیابي روزانه شامل 

o  2نمره ارزشیابي پایان دوره 

 منابع یادگیری: 

 مرتبط مي باشد یها تیسابتخصصي و نشاني و یها هینشر، كتب مرجع :منابع شامل. 

o بیماری های زنان نواک 

o روفیاسپ   

o زنان یها یماریو درماني ب صيیدر مورد اقدامات تشخ یكشور یها دستورالعمل 

 

 

 

عرصه  اهداف اختصاصی
 یادگیری

حداقل دفعات  سطح یادگیری روش آموزش
 انجام فعالیت

 روش ارزیابی

انجام معاینات دستگاه تناسلي در  -1

 ینه خارجي وداخلي()شامل معا

نمایش کلینیکی و روش  بالین 
 توضیحی توسط مربی

 حرکتی  –حسی 
با نظارت  معاینات) انجام مستقل 

 (مربی

 چک لیست بار5 

نمایش کلینیکی و روش  بالین انجام معاینه پستان -2
 توضیحی توسط مربی

 حرکتی  –حسی 
با نظارت  معایناتمستقل  انجام) 

 (مربی

 چک لیست بار5 

نمایش کلینیکی و روش  بالین انجام پاپ اسمیرا -3
 توضیحی توسط مربی

 حرکتی  –حسی 
 (با نظارت مربی )انجام مستقل

 چک لیست بار 2

روش توضیحی توسط  بالین  خواندن و تفسیر پاپ اسمیر -4
 مربی

 رفتاری -شناختی
 (با نظارت مربی) انجام مستقل 

 چک لیست بار 3

روش توضیحی توسط  بالین آزمایشات خواندن و تفسیرجواب -5
 مربی

 رفتاری -شناختی
 (با نظارت مربی) انجام مستقل 

 چک لیست بار5 

روش توضیحی توسط  بالین تشخیص سرویسیت و واژینیت -6
 مربی

تشخیص حرکتی ) –حسی 
 ( مستقل با نظارت مربی

 چک لیست بار 5

ش نمایش کلینیکی و رو بالین تجویزدرمان ونوشتن نسخه -7
 توضیحی توسط مربی

 حرکتی  –حسی 
 با نظارت مربی()انجام مستقل 

 چک لیست بار 2

روش توضیحی توسط  بالین  مشاهده کولپوسکوپی و .... -8
 مربی

 چک لیست بار5  رفتاری -شناختی 

شرح حال گرفتن و مشاهده و  -9
 درد لگن   یریگیپ

توضیحی توسط  روش بالین
 مربی

  حرکتی -حسی 
 (  انجام مستقل با نظارت مربی)

 چک لیست بار 5

شرح حال گرفتن و مشاهده و  -11
 آمنوره   یریگیپ

روش توضیحی توسط  بالین
 مربی

 حرکتی  –حسی 
 (با نظارت مربی) انجام مستقل 

 چک لیست بار 2
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شرح حال گرفتن و مشاهده و  -11
خونریزی های غیر  یها سیک یریگیپ

 طبیعی زنان

ضیحی توسط روش تو بالین
 مربی

 حرکتی  –حسی 
 (ی) انجام مستقل با نظارت مرب

 چک لیست بار2

شرح حال گرفتن و مشاهده و -12
 ائسگیی یها سیک یریگیپ

روش توضیحی توسط  بالین
 مربی

 حرکتی  –حسی 
 (ی) انجام مستقل با نظارت مرب

 چک لیست بار 2

ش نمایش کلینیکی و رو بالین  دادن آموزش به بیماران -13
 توضیحی توسط مربی

 حرکتی  –حسی 
 با نظارت مربی() انجام مستقل 

 چک لیست بار 5

 جمع بندی، تحویل پورت فولیو و ارزیابی دانشجو
 

 

به  ،ینقش استاد یفایارشد در هنگام ا ارانیاست که استادان و دست يیها تیمجموعه فعال اددهي،ی یها تیمنظور از فعال 1

 متمرکز بر روش یریادگی-اددهيی یاستفاده از راهبردها ان،یم نیوزان/ کارورزان بر عهده دارند. در اکارآم نهیمنظور آموزش به

بحث در  ریخواهد شد. نظ رندگانیادگی تیو محور زهیانگ تیتعاملي، موجب تقو و  آموزش مبتني بر مسأله، آموزش الفع یها

مجموعه  ،یریادگی یها تیو منظور از فعال، کيیالکترونو آموزش  یخودآموز یها و روش میکوچک مبتني بر ت یها گروه

، موظف به انجام و بخش ها هاواحد  از کیدانش و مهارت در هر  یرتقااست که کارآموزان/ کارورزان به منظور ا يیها تیفعال

 ارش صبحگاهي و ....و گز گراند راندشرکت فعال در آموزشي و ژورنال کلاب  یها کنفرانس هیارا آنها هستند. به عنوان مثال:
)در طول دوره آموزشي و با هدف ارائه بازخورد و اصلاح عملکرد  نيیکارآموزان/ کارورزان به صورت تکو يابیارز یها روش 2

دوره آموزشي به  انی)در پا انيیدانشجو( و پا انيیپا ابيیدر ارز رگذاریبه آن، تأث يیبا اختصاص سهمي از نمره نها ایو  ریفراگ

 :  ردیپذ صورت مي ابيیارز یها از انواع روش یمند (و با بهره ریفراگ یریادگی زانیو قضاوت در خصوص م یریگ میمتص ظورمن

  جور کردني،  ،یا نهیو غلط، چند گز حیصح حي،یکتبي اعم از تشر یها با استفاده از انواع آزمونارزیابي دانش نظری

 استدلال محور و ...  

 نيیساختارمند ع نيیمثال با استفاده از آزمون بال یشده برا یساز هیشب یها طیدر مح یعملکرد يابیارز 

Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 
 کار  طیاستاد در مح يیبا راهنما ایکه کارآموزان/ کارورزان به طور مستقل و  يیها تیبا ذکر فعالار ک طیدر مح يابیارز

 کار مانند: طیدر مح ابيیارزش یمختلف و با استفاده از انواع روشها یجرهایم پروسانجا ریواقعي انجام میدهند. نظ

o  درجه 063ارزشیابي 

o  ویبررسي پورت فولو لاگ بوک استفاده از  

o مانند  يیها استفاده از روش,Global rating form Mini-CEX ،DOPS  و ... با هدف ارزیابي دوره 


